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Hospital For

Special Care

Connected through the Paid Leave Podcast with David Sergi, who found
the podcast on YouTube

David and his wife used paid leave when their second child was born,
and it was a big reason they chose to move to CT from FL

David wrote an Op-Ed and recorded a testimonial video for us
David works at HSC with their Autism program and connected us
We are in the process of creating specific literature pertaining to

patients with autism and their families and have also connected with
the larger hospital

Hospital for
Special Care
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TRIBUNA CONNECTICUT

NEWS

CT Family and Medical Leave vs. Paid Leave:
Here’s What to Know

ditor's Note: This arti-

cle is part of CT Mirror's

|Spanish-language  news
coverage developed in  part-
mership with Identidad Latina
Multimedia.

Connecticut employees who
need time off from work may
qualify for job-protected leave
and income replacement.
contrary towhat Connecti-
cut Paid Leave Authority CED
Erin Choquette ealled a “pretty
persistent  misconception,” the
benefits are offered under two
separate programs, each with
their own application process.

Job-protected leave has heen
available under the Connecticut
Family and Medical Leave Act
since the 19905 — though the pro-
gram was expanded in January
2022 — while income replace-
ment has been administered
by the Connecticut Paid Leave
Authority sinee December 2021,

Here's what to know about the
two programs.

What's the difference
between Connecticut Fami-
Iy and Medical Leave and
Connecticut Paid Leave?

Connecticut Family and Medi-
cal Leave guarantees job protec-
tion to employees taking leave
from work, while Connecticut
Paid Leave is the state’s income
replacement program.

Family and Medical Leave
does not provide any maoney,
while Paid Leave does not gua-
rantee job protection.

Houw is paid leave fimded?

The program is financed by a
payroll tax of one-half of one per-
cent of workers' income. Thase
contributions are capped at the
same level as Social Security con-
tributions, Choquette said, mean-
ing the tax currently only applies
to the first $160,200 a person
makes.

Am 1 eligible for CT Family
and Medical Leave and/or

By Gabby DeBenedictis - CT Mirror Explains

Governor Ned Lamont signs the Paid Family and Medical Leave bill

CT Paid Leave?

To qualify for Connecticut
Family and Medical Leave, an
employee must have worked for
their employer for a minimum of
three months, defined as having
heen on their employer's payroll
for any part of each of the previ-
ous 13 weeks.

There's no emplover tenure
requirement to qualify for paid
leave, but an employee must
have earned at least $2325 in
their highest-eamning quarter in
the first 4 of the 5 most recently
completed qusmms(ragard]esnl
where they were employed).

For example, an employee
making a claim between Oct. 1
and Dec. 31, 2023 would qualify
if they earned at least $2,325 in
any of these quarters: July-Sep-
tember 2022, October-December
2022, January-March 2623, and
April-June 2023

Choquette said that structure
is in place because the CT Paid
Leave Authority uses state De-
partment of Labor data to vali-
date a person’s earnings, and
there’s typically a delay between
the end of a quarter and when all
employers have submitted their
employees’ wages to DOL.

What circumstances gqualify
Jfor the programs?

Qualifying life events for bath
programs are: the birth or adop-
tion of a child, a serious health
condition (suffered by the em-
ployee or a family member), an
organ or hone marrow danation,

average weekly income — known
as their “base wage.”

1f the person’s base wage is
less than or equal to 40 times
the Connecticut minimum wage
— currently $600 for a 40-hour
‘work week — then their benetit is
95% of their base wage.

1f a person’s base wage is over
60 times the Connecticut mini-
mum wage — currently over $§00
for a 40-hour work week — then
their paid leave income is capped
at that amount.

A person whose base wage is
between 40 and 60 times the Con-
necticut minimum wage would
get 95% of the first $600 of their
base wage, and 60% of the diffe-
rence between $600 and their
base week wage.

How much time off can

receive through FMLA?

Connectient’s FMLA  offers
qualifying employees up to 12
weeks of unpaid leave during a

service. The state defines a

Iy member” as a parent,
spouse, sibling, grandpar
grandchild, as well as an
vidual related to the emplc
blood or affinity whose cl
sociation the emplovee sh
be the equivalent of those
relationships.”

Waorkers dealing with
violence are eligible for i
replacement, and they ca
protected leave for relate
vices or legal
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Licencia Familiar y Médica de CT vs. Licencia
Pagada: Lo Que Debe Saber

EsPAROL

Jamal Fax

ota del editor: este arti-
culo es parte de la cober-
tura de noticias en es-

puitol de CT Mirror desarrollada

“La Licencia Familiar y Médica de Connecticut
garantiza la proteccién laboral a los empleadas
que toman licencia del trabajo™.

en asociacion
na Multimedia.

Los empleados de Connecticut
que necesitan dias libres puaden
ealificar para una licencia con
proteccion laboral y reemplazo
de ingresos. Pero, contrariamente
alo que Erin Choquette, direc-
toea ejecutiva de ln Autoridad de
2 de Connecticut,
Haind una “tdea errénca bstante
persistente”, los beneficios se of-
recen bajo dos programas sepa-
rados, cada uno con su propio
proceso de solicitud.

La licencin con proteccion la-

tribuciones al Seguro Social, dijo
Choquette, lo que significa que
el impuesto actualmente solo se
apliea a los primeros $160,200
que gana una persona

5oy elegible para la Li-
cencia Familiar y Médica de
CTy/ola Licencia Pagada de
cr?

Fara califiear para la Licencia
Familiary Médica de Connecticut,
un emplearo debe haber trabaje-
do para su empleadar durante un
minimo de tres meses, que se de-

bajola
Ley de Licencia Médica y Familiar
de Connecticut desde la década
de 1990, aunque el programa se
amplid en enero de 2022, mien-
tras que la Autoridad de Licencia

Esto s lo que debe saber so-
bre los dos programas.

éCudal es la_diferencia
entre la Licencia Familiar
v Médica de Conmecticut
v la LICENCIA Pagada de
Connecticut?

La Licencia Familiar y Médica
de Connectieut garantiza la pro-

Licenca Médica e Familiar vs. Li¢ i M

que toman licencia del trabajo,

Remunerada de CT: O Que Sal zommiis=:

PORTUGUES

ver, their time away from y
protected under the Conn,
Family Vielence Leave Act,
than FMLA.

How much money cc
receive through paid L

Up to 12 weeks of replac
wages are available. Wag
payable on a sliding scale
on one's income, though t
acap.

To determine how muc
ney an employee will T
CTPL first calculates the po

ota do Editor: Este arti-

da cobertu
Nme noticias em espanhol
do CT Mirror desenvolvido em
parceria com a Identidad Latina
Multimedia.

s funcionirios de Connecti-
cut que precisam pedis licenga da
trabalho podem se qualificar para
licenga com protegio de emprego
& para a reposicio de renda.

Mas contririo a0 que cha-
ms a Diretora Executiva do
Orgio de Licenca Remunerada
de Connecticut, Erin Choquette,
“um mal-entends muito per-
sistente,” os beneficios siio ofere-
cidos sob dois programas sepa-
rados, cada um com seu propria
processa de

reemplazo de ingresos del estado.
La Licencia Familiar y Médiea
? i Ia

‘némina de
su empleador durante cualquier
parte de cada una de las 13 sema-
nas anteriares.

No existe un requisito de anti-
giiedad del empleadar para califi-
car para Ia licencia pagada, pero
unempleado debe haber ganadoal
menos §2

&l nacimiento o adopcion de un
nifio, una_condicién de salud
grave (sufrida por el empleado o
un miembro de la familia), una
donacion de drganos o médula

sona es més de 60 veces el sala-
rio_ minimo de Connecticut (ac-
tualmente mis de $900 por una
semana laboral de 40 horas), en-
tonces sus ingresos por licencia
remunerada tienen un limite de
esa canti

Una persona cuyo salario base
entre 40 y 60 veces el sala-
rio minimo de Connecticut reci-

d 60

Gsen y ias relaciona-
das con el servicio en las fuerzas
armadas de un miembro de la
familia.
El estado define un “miem-
‘o de la familia” como un padre,
‘hijo, comyuge, hermano, abuelo
o nieto, asi como un “individuo
relacionado con el empleado par
sangre o afinidad cuya estrecha
asociacién el empleado demues-
wa ser equivalente a esas rela-
ciones familiares.”

Los trabajadores que se en-
frentan a violencia familiar son
elegibles para recibir reemplazn
de ingresos y pueden tomar una
licencia protegida para servicios

de su salario base y el 60% de la
diferencia entre §600 y su salario
semanal base.

éCudmte tiempo libre pue-
do recibiratravés de FMLA?

La FMLA de Connecticut
afrece a los empleados calificados
hasta 12 semanas de licencia no
remunerada durante un periodo
de 12 meses, con la garantia de
que mantendrén su mismo tra-
bajo (o un trabajo equivalente)
enando regresen al trabajo.

Las empleadas que quedaron
incapacitadas durante su em-
barazo pueden tener derecho a
hasta d dicionales de

mayores ingresos en los prime-
r0s 4 de los 5 trimestres comple-
tados mis recientemente (sin im-
portar donde estuvo empleado).

Por ejemplo, un empleado
que presente un reclamo entre
el 1 de octubre y el 31 de diciem-
bre de 2023 calificaria si gant al
mens $2,325 en cuslquiera de
estos trimestres: julio-septiembre

2022, octubre-diciembre de
mm‘ enero-marzo de 2029 y
abril- Junio de 2023

Choguette dijo que esa estruc-
tura anila porque a Autoridad de
Licencia Pagada de CT utiliza da-

“A Licenga Médica ¢ Familiar de CT garante «
prategéo do emprego para funcionarios pedindo
licenga do trabalha”.

do Seguro Social, diz Choquette,
isso significa que o imposto se
aplica atualmente apenas aos pri-
meiros $160.200 do salirio que
uma pessoa recebe.

Sou elegivel para a Li-
Médica e Familiar e/
ou a Licenca Remun
decT?

Para se qualificar para a Li-
cenca Médica e Familiar de Con-
nectieut, um funciondrio deve ter
nlbllhldnpersnemmgad.mpﬂr

" vl astaduuxfulhad.z

prego esti disponivel através da
Lei de Licenca Médica e Familiar
de Connecticut desde meados de
1990 — embora oprogramatenha
sido expandido em janeiro de
2022 — j4 2 reposigia de renda
& adm\msmds pela Autaridade
ca Remunerada de Con-
‘mecticut dasde dezembro de 2021
Veja o que vocd deve saber so-
bre os dois programas.

Qual a diferenga entre a
Licenga Médicae Familiar de
€T ¢ a Licenga Remunerada
de Conneeticut?

A Licenga Médica e Familiar
de Connecticut garante a protegio
do emprego para funcionirios
pedindo licenga do trabalbo. Ja
a Licenca Remunerada de Con-
necticut é o programa de re-
‘posicio de renda estadual.

Médica e Familiar
‘o fornece nenhum pagamento,
jaa Licenga Remunerada nio ga-
Tante a protecio do emprego.

Como ¢ financiada a li-
cenga

pagamento do sew empregador
em qualquer parte de cada uma
das 13 semanas anteriores.

ganho pelo menos §2.325 1o seu
semestre de maior rendimento

tava empregado).

Por exemplo, um funcionirio
que abre um requerimento entre
1 de outubro e 31 de dezembro
de 2023 seria elegivel se tiver
rendido pelo menos $2325 em
qualquer um desses semestres:
De julho a setembro de 2022, de
outubro a dezembro de 2022, de
janeiro a margo de 2023, e de
abril a junho de 2023.

Choquette diz que essa estru-
tura existe porque a Autoridade
de Licenca Remunerada de CT
usa dados do Departamento do
Trabalho (DOL) estadual para
validar os rendimentos de uma
pesso, e hd tipicamente um

fim de um semestre

© programa ¢ financiado por
um imposto sobre a folha de pa-
gamento de metade de um por
«cento da renda dos trabalhadores.
Essas contribuigdes 530 limitadas
a0 mesmo nivel das contribuiges

e 0 periodo em que todos o em-
pregadores enviam os salirios de
seus funcionéirios 20 DOL.

Quais casos sao elegiveis
para os programas?

Os eventos de vida elegiveis
para os dois programas sio: ©
parto ou adogiio de uma erianga,
uma condicio médica grave
(sofida pelo funciondrio ou um
parente), uma doagio de drgio ou
medula Gssea, e easos envolvendo
oservico deum parente nas forgas
armadas.

O estado define um “paren-
te" como um pai, filho, conju-
ge, irmdo, avd ou neto, além
de uma “pessoa relacionada a0
funcionirio por sangue ou afini-
dade cuja associagio prixima
a0 funcionirio & demonstrada
como equivalente a uma relagio
familiar”,

0s funciondrios lidando com
viokéncia familiar sio elegiveis
posicio de renda, e podem

Licencia Pagada no garantiza la
A broteccién laboral.

haed éCémo se finaneian las

tos del de Trahsjo
estatal para validar los ingresos
de una persona, y normalmente
hay un retraso entre el final de
un trimestre ¥ cuando todos los

El programa se financia medi-
anteun impuesto sobre la némina
sk g 13 mitad del uno par ciento de

han presentada lns
salarios de sus empleados al DOL.

&Qué cireumstancias cali-

TEC  og ingresos de los
contribuciones tienen un
fen  limite al mismo nivel que las con-

tirar o Licenga Médica e
Familiar?

A Lei da Licenga Médica e
Familiar de Connecticut oferece
aos funcionrios elegiveis até 12
semanas de licenga ndo-remune-
rada durante um periodo de 12
‘meses, com a garantia de que sen
emprego estari protegido (ou um
emprego equivalente) apas retor-
narem a0 trabalho.

05 funcionirios que se
tornarem incapacitados durante a

: P

£ em-
prego para servigos relacionados
ou processos juridicos. Porém,
seu tempo fora do trabalho estd
protegido sab a Lei de Licenga de
Violéncia Familiar, e ndo sob a Lei.
de Licenca Médica e Familiar.

Quanto dinheiro posso
receber através da licenca
remunerada?

Até 12 semanas de renda de
reposicio esti disponivel. O pags-
‘mentoé feito em eseala mével com
base na renda do individuo, mas
hi um limite. Para determinar
quanto dinheiro um funcionério
receberd, o Licenga Remunerada
de CT primeiro calcula a renda
semanal média do individuo —
conhecida coma o “salirio base”

Caso o salirio base de uma
pessoa seja menor ou igual a 40
vezes o salirio minimo de Con-
nectieut — atualmente $600 para
uma semana de trabalho de 40
horas — entio seu beneficio & de
9596 do seu salirio base.

o salirio base de uma
pessoa seja 60 vezes maior que
o salirio minima de Connecti-

‘mais duas semanas adicionais de
licenga.

Como pesso abrir wm
requerimento  para  os

programas?

Os trabalhadores podem pedir

icenga com protegio de emprego
oy

os para preencher. O programa &
administrado pelo Departamento
do Trabalho de Connecticut (CT-
DOL). Os funcionérios que sus-
peitam que seu empregador nio
esti respeitando a Lei de Licenga
Médica e Familiar podem abrir
uma dentincia com o CTDOL. Um
formulirio de denincia pode ser
encontrado no portal do CTDOL.

Pedidos de licenga remunera-
da sio processados pela Autori-
dade de Licenca Remunerada de
Connecticut.

0s trabalhadores podem envi-
ar uma deniincia pelo site da au-
toridade, e qualquer pessoa que
tiver a renda negada pode pedir
uma apelagio através da Divisio
de Apelagdes do CTDOL.

o
Los eventos de vida que califi-
can para ambas programas son:

o
legales. Sin embargo, su tiempo
fuera del trabajo esté protegido
porla Ley de Licencia por Violen-
cia Familiar de Connecticut, en
Iugar de por la FMLA.

iCudnto  dinero  pue-

Se encuentran disponibles
‘hasta 12 semanas lario de
reemplazo. Los salarios se pagan
segfin una eseala mévil basada en
los ingresos de eada uno, aunque
‘hay un limite.
Para d.!la'rmmn cuinto dine-
o recibi empleadn, CTPL
primero aleuts sema-
‘nal promedio de la persona, cono-
<ido como su *salario base”.

Si ¢l salario base de la persona
es menor oigual a 40 veces el sala-
rio minime de Connectieut (ac-
tualmente $600 por una semana
laboral de 40 horas), entances su
beneficio es €l 95% de su salario
base.

Si el salario base de una per-

liceneia.

éComo puedo aplicar a
los programas?

Los trabajadores pueden so-

citar una licencia con proteccion
Iaboral directamente con su em-
pleador, quien les proporcionard
avisos y formularios para comple-
tar. E) programa es administrado
por el Departamento de Trabajo
de Connectient.

Los empleados que erean que
su empleador no cumple con la
FMLA pueden presentar una
queja ante el CTDOL. En este
portal podri encontrar un for-
mulario de reclamos. Las solici-
tudes de licencia remunerada
son mangjadas por la Autoridad
de Licencia Pagada de Connecti-
cut. Los trabojadores pueden
presentar un reclimo en el si-
tio web de ln autoridad, y cual-
quier persona & quien se le nie-
gueningresos puedepresentaruna
apelacion a través de la Division
de Apelaciones de la CTDOL.



DECEMBER/JAN

 12/6/23: CT Non-Profit Alliance Annual Conference

e 12/10/23: Danbury Library virtual presentation

e 12/15/23: Access Health Open Enrollment Tabling at Bristol Public
Library

e 12/19/23: CT Hospital Association webinar

e 1/4/24: Access Health Open Enrollment Tabling in Hamden

Events * 1/6/24: Access Health Open Enrollment Tabling in Manchester
e 1/9/24: Small Fruit and Vegetable Grower’s Conference at UCONN
& * 1/10/24: Silas Bronson Library in Waterbury

* 1/17/24: Welles-Turner Memorial Library virtual presentation
(Glastonbury)
e 1/17/24: Otis Library in Norwich

Presentations

UPCOMING

» 1/24/24: ACT (Advancing CT Together) Webinar Training for Case
Managers
e 2/1/24: Interval House Training for Court Advocates




2023
Digital

Highlights

+26% Instagram
Followers

1.68M LinkedIn Ad
Impressions

13.91M
Digital
Impressions

2.13M Web
Sessions

2.72M
Facebook
Post Reach

+35%
Linkedin
Followers

48% CTR on
Google Ads

1.11M Instagram
Impressions

308K clicks from Google
Ads
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